
Door samen met de bewoners 

koffiepauze te nemen, 

kunnen we: 

 Een rustgevende sfeer bieden 

waarbij bewoners zich niet alleen 

hoeven voelen. 

 De bewoners betrekken bij 

onze gesprekken. Dit geeft hen 

het gevoel erbij te horen, 

welkom te zijn. We laten ze toe 

te integreren. 

 Er zijn voor de bewoners 

buiten onze vaste taken-

pakketten waardoor we ze op 

een andere manier aandacht 

kunnen geven, waardoor ze ons 

op een andere manier kunnen 

leren kennen. 

 De bewoners in staat stellen 

hun sociale vaardigheden te 

blijven behouden. 

 Een huiselijke sfeer creëren 

waar ze zich thuis voelen. 

 De bewoners die niet 

deelnemen aan activiteiten net 

dat tikkeltje aandacht meer 

geven. 

 

Waarom vinden we het zinvol 

dat niet alleen medewerkers 

verpleging - verzorging -

logistiek hun betaalde 

koffiepauze nemen in de 

leefruimtes? 

 Het is van groot belang dat al 

onze medewerkers de visie 

helpen uitdragen. 

 Het is van groot belang dat al 

onze medewerkers er zijn voor 

de bewoners en dit niet alleen in 

het kader van zorg. 


