WZC Relgersvliet



Inhoudsopgave

1. Intake formulier
2. Algemene info + 15t stagedag
3. Referentie verpleegkundigen/zorgkundigen en werkgroepen

4. Evalueren van stage door studenten



1. Intake formulier

NGO ... ettt et
SCIROOI: ... oo
MEINTEON - ... oo
FUINCTEIC: ...
PCUIOAC: ...
TelefoonnuUMmer SEUACINTE: ...
TelefOONNUIMIMEr MMONIEIVICE: ..........oooooeeooeeeeeeeeeoeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Datum tussentijdse evaluatie: ...
Datum eindevalutie: ...

Evaluatie door student zelf (1 week voor eindevaluatie):



2. Algemene info + 15t stagedag

Op je 15t stagedag ga je eerst naar de bureau en neemt het sleuteltje van de
kleerkast voor studenten. Er zijn 1 kastje voorzien, speciaal voor stagiaires.
Nadien leg je de sleutel terug op de bureau bij Daniélla.

Je tas en gsm blijft in je kastje. Je eten en drinken kan je meenemen naar boven
en in de frigo leggen die voorzien is viakbij de personeelslift.

Je studentenmap leg je in het vak dat daarvoor voorzien is op het bureel van

Peggy. Er staan bakjes waar de naam van de school op staan.

Vervolgens kijk je op de planning in de map ‘dagelijkse zorgplanning’ om te zien
waar je staat en met wie. Je luistert mee naar de briefing en je blijft steeds bij
je stagementor. Je stagementor krijg je ook toegewezen. Bij deze persoon kan je
steeds terecht indien je problemen/vragen hebt. Wegens de verschillende
dienstregelingen is het voor ons moeilijk om altijd bij je stagementor te kunnen
staan, zodus kan het zijn dat je met meerdere personeelsleden moet werken, die
dan ook feedback zullen geven.

Op je eerste dag krijg je ook altijd een rondleiding:
o Voorstelling aan directie en personeel
o Kleedkamer
e Frigo tonen (eten en drinken)
o Kaft dagelijkse zorgplanning wordt uitgelegd.
e Praktische info bewoners
e Rookplaats personeel

o Toilet personeel, bergruimten, leefruimten, kamer van bewoner+module



Van Elke student wordt verwacht dat hij de informatie van het WZC centrum

raadpleegt op de website van Vitas ( www.vitas.be) Er wordt verwacht dat je

de risicoanalyse gelezen hebt, je contract, je medische keuring en je intake

formulier bezorg je aan de hoofdverpleging ondertekend terug
Je bent steeds aanwezig met de juiste kledij op de werkvloer om Gu3o0.
Indien je ziek/te laat bent, steeds verwittigen! 011/49.00.60
" Jullie krijgen pauze van 10u — 10.30u en van 14u-14.15u !!!

Gelieve te allen tijde het beroepsgeheim te respecteren!

We wensen jullie veel succes en een aangename stageperiode



http://www.vitas.be/

3. Referentie verpleegkundigen/zorgkundigen en werkgroepen

Studentenbegeleiding

nco - team

Handhygiéne
Hef- en tiltechnieken
Demente

Palliatieve zorg

Diabetes

Wondzorg
Zovgdossier

4. Evalueren van stage door studenten

* Hoe verliep je eerst stagedag? Verwoord zowel de positieve als

negatieve aspecten.
o Positief:

= Hoe verliep het onthaal/opvang op je eerste stagedag?



= Heb je de eerste dag voldoende info gekregen, rondleiding... Indien

niet, waar zou je dan meer info over willen?

* Hoe vond je het om aan een mentor, meter of peter gekoppeld te
worden tijdens de stage? Verwoord zowel positieve als negatieve
bevindingen.

o Positief:

= Kreeg je voldoende tijd om feedback te vragen en te noteren?

= Wat heb je bijgeleerd op gebied van:

o Communicatie met zorgvrager/team:



o Vaardigheden:

Kon je terecht bij het team met viragen omtrent medicatie,

wondzorg, algemene vragen?

Welke technische vaardigheden heb je kunnen oefenen? Waren er

voldoende oefenkansen? Motiveer je antwoord.



* Hoe heb je jezelf op stage gevoeld? Verwoord zowel positieve als
negatieve aspecten.
o Positief:

= Hoe heb je jou stage ervaren in totaliteit? Verwoord even kort, dit

kan zowel positief als negatief zijn.

BEDANKT!



